BULETIN INFORMATIV URBACT
Octombrie/Noiembrie 2011

-
O
<T
o
o
)

**

Connecting cities

EGIONALE SI TURISMULUI sl < ACT

y \'“MINISTERUL DEZVOLTARII ~URB
A

EuropeanUnion
European Reglonal Development Fund



BULETIN INFORMATIV URBACT

imbatranirea populatiei: asistentd medicald si provocari pe
piata fortei de munca la nivelul oragelor
Reportaj - Promovarea imbatranirii active — studiu de caz

Praga
Stiri URBACT

o INFODAY URBACT in Romania
o Al 3-lea apel de proiecte URBACT

IMBATRANIREA POPULATIEI: ASISTENTA
MEDICALA $I PROVOCARI PE PIATA
FORTEI DE MUNCA LA NIVELUL
ORASELOR

Rezultate finale ale proiectului Active A.G.E

Timp de trei ani cele noua orase partenere in
cadrul proiectului Active A.GEE s-au
concentrat asupra a 3 teme: varsta si
economie, varstd si asistentd medical3,
varsta si incluziune sociala.

imbétranirea populatiei reprezintd atat o
provocare, cat si o oportunitate pentru
majoritatea tarilor europene, cu precadere in
actualul context economic. Pentru a scadea
presiunea pe care fenomenul Tmbatranirii

populatiei o] exercita asupra
conturilor/finantelor publice sunt necesare
reforme structurale in sistemele publice de
sanatate, educatie, precum si in cele ale
fortei de munca. Rolul oragelor in acest
proces este esential: noua realitate
demografica reprezinta o oportunitate in a
adopta o abordare integratd si pe termen
lung asupra imbatréanirii active, abordare care
tine cont in primul rand de traseul vietii
fiecarui individ, prin aceasta contribuind la
imbunatatirea calitatii vietii pentru varstnici si
promovand coeziunea sociala.

Pentru ca orasele sa poata dezvolta politici
adaptate nevoilor varstnicilor in domeniul
sanatatii si al fortei de munca, partenerii
Active A.G.E recomanda:

Necesitatea unei stranse colaborari intre
diferiti actori sociali implicati la nivel local
pentru a crea retele eficiente de informatii,
scopul final fiind acela ca varstnicii si familiile
acestora sa aiba acces la o sferd cat mai
mare de servicii.

Acordarea unei atentii deosebite in
sprijinirea proiectelor care valorizeaza la
maximum potentialul uman, indiferent de
varsta, lucru care ar deschide calea catre o
abordare intergenerationald a fenomenului.
Proiectul “Societa Service” din Praga este un
bun exemplu in acest sens prin combinarea


http://urbact.eu/en/projects/active-inclusion/active-age/our-partners/

servicilor de asistentda medicala cu
imbatranirea activa.

Nu fn ultimul rand la fel de importanta este
propunerea unor masuri comune
sectorului public si celui privat, masuri
care ar trebui concentrate pe sprijinirea
familiilor care au in grija sau in intretinere
persoane varstnice si asupra gasirii unor
solutii care sa tina cont in egalda masura de
nevoile individuale si de cele colective din
cadrul unei comunitati (a se vedea Planul de
actiune locala al Romei)

De asemenea, partenerii Active A.G.E au
identificat obiectivele principale pe care
aceste politici ar trebui sa le aiba in cele
trei domenii: economie, sanatate si
incluziune sociala.

In ceea ce priveste varsta si economia, mai
precis limitele si oportunitatile legate de piata
muncii, orasele partenere in proiect au
insistat asupra urmatoarelor obiective:

« Imbunatétirea calitatii muncii (conditii de
muncd, probleme legate de sanatate,
salarii, calificari) in contextul unei rate
crescute a somajului si a unei cereri
scazute pe piata muncii;

e Prelungirea perioadei de munca: politici
axate pe cresterea capacitatii de angajare
a persoanelor véarstnice, Tinsotite de
masuri economice, de incluziune
sociala,precum si de participare activa in
viata comunitatii;

« Cresterea varstei de pensionare pentru
eficientizarea sistemului de asigurari
sociale si de sanatate;

o Dezvoltarea antreprenoriatului Si
incurajarea initiativelor de afaceri.

Aici poate fi consultat raportul cuprinzand
studii de caz specifice.

Pe tema relatiei dintre varsta si asistenta
medicala, orasele partenere s-au concentrat
asupra Tmbunatatirii starii de sanatate a
persoanelor varstnice si  a  cresterii
independentei acestora, solutiile identificate
vizand:
« Cresterea calitatii vietii, lupta cu depresia
si izolarea;
o Dezvoltarea unui sistem de asistenta
medicala la domiciliu;
o Dezvoltarea unui sistem de asistenta
medicala pe termen lung;
« Imbunatatirea calitatii serviciilor sociale;
Cresterea numarului de persoane care sa
asigure asistenta medicala la domiciliu.

Aici poate fi consultat raportul cuprinzand
studii de caz specifice.

in ceea ce priveste relatia dintre varsta si
incluziune sociala, principalele masuri ar
trebui sa vizeze:

« Un mai bun acces la locuinte pentru
categoriile cele mai vulnerabile si pentru
cei cu venituri foarte mici prin strategii
integrate care sa favorizeze locuinte
accesibile si de calitate;

o Participare activa a cetatenilor si
implicarea in viata comunitatii, in special
a grupurilor mai vulnerabile, precum
femeile sau minoritatile, prin voluntariat si
pregatire continua

e Reducerea saraciei si a marginalizarii
progresive

Aici poate fi consultat raportul cuprinzand
studii de caz specifice.

Mai multe informatii:
« Minisite-ul proiectului Active A.G.E
« Raportul final al proiectului Active A.G.E
« Studiu de caz Roma
« Studiu de caz Edinburgh

REPORTAJ
Promovarea imbatranirii active — studiu de
caz Praga

Praga, capitala Cehiei, se numara printre
cele mai dezvoltate din punct de vedere
economic regiuni din Uniunea Europeana.

Numaréand 1.7 milioane de locuitori, Praga
genereaza aproape un sfert din PIB-ul
Cehiei, 1n principal datoritd contributiei

,

sectorului serviciilor. Din acest motiv se poate
afirma ca schimbarile demografice ale
orasului pot afecta considerabil
competitivitatea si dezvoltarea economica a
intregii tari.

Provocari locale

Praga are cea mai imbatranita structura
demografica din fintreaga tard. Numarul
varstnicilor este deja cu mult mai mare decat
al copiilor si prognozele arata ca in 2027 ea
va fi de doua ori mai mare. Rata ocuparii
fortei de munca la populatia cu varsta
cuprinsa intre 55 si 64 de ani este acum de
48% - crescand cu 7% din 2002 — ceea ce
este foarte departe fatd de recordul Suediei


http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/URBACT_LAP_Rome_Age_and_Care.pdf
http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/URBACT_Subtheme_report__Age_and_Economy_1.pdf
http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/URBACT_Subtheme_report__Age_and_Care_2.pdf
http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/URBACT_Subtheme_report__Age_and_Inclusion_3.pdf
http://urbact.eu/?id=62
http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/activeage_final_report_may11_02.pdf
http://urbact.eu/en/results/zoom-on/?zoomid=22
http://urbact.eu/en/results/zoom-on/?zoomid=23

de 70%. In ultimii ani majoritatea celor aflati
in cautarea unui loc de munca apartineau
categoriei de varsta de 50-54 de ani. Un
studiu sociologic si statistic privind conditiile
de viata a persoanelor iesite la pensie a
aratat ca mai mult de doua treimi dintre
acestia nu au activitate profesionala. Daca o
fac este pentru a-si mentine standardul de
viata (27%), pentru a castiga bani in plus
(23%) sau pentru a raméane integrati din
punct de vedere social (21%). 97% din
veniturile lor provin din pensii (sistemul public
de pensii), dar majoritatea recunosc ca acesti
bani nu sunt suficienti.

Printre factorii care impiedica cresterea ratei
de ocupare a fortei de munca in randul
persoanelor véarstnice se numara lipsa
specializarii si calificarilor persoanelor cu
varsta de 50 de ani si peste 50 de ani , o
cultura a discriminarii in sectorul privat si, in
sfarsit, lipsa de cooperare intre sectorul privat
si centrele de formare profesionala, lucru
care iInseamna ca acele calificari nu raspund
cerintelor pietei.

Aceste lucruri au servit drept baza de pornire
pentru Grupul Local de Sprijin URBACT al
Pragai, care a dezvoltat Planul Local de
Actiune avand doua tinte principale: populatia
de 50 de ani si peste, neocupatd sau
vulnerabila pe piata muncii gi peroanele
pensionate care doresc sa ramana sau sa
revina in campul muncii.

Rezultate: Un plan Local de Actiune care
promoveaza capacitatea de angajare a
persoanelor de 50 de ani si peste

Planul Local de Actiune, al carui buget este
estimat la 320.000 €, se concentreaza asupra
catorva obiective:

o Informarea celor aflati in cautarea unui
loc de munca in legatura cu oportunitati
de angajare si atragerea atentiei asupra
ideii de a ramane “activ’ peste varsta de
50 de ani prin dezvoltarea unui sistem de
informare si instrumente de comunicare;

« Cresterea capacitdti de angajare a
varstnicilor  prin  dezvoltarea  unor
programe de pregatire si reorientare
profesionala si Tncurajarea celor in cauza
in gasirea unui loc de munca;

« Convingerea sectorului privat sa angajeze
persoane trecute de 50 de ani luand in
considerare competentele si experienta
acestora si faptul ca datorita acestor
aspecte investitile la angajare ar fi
minime Tn pregatirea personalului;

« Incurajarea activitatilor flexibile si munca
in sistem part-time.

Mai multe informatii:

« Planul Local de Actiune Praga

STIRI URBACT

INFODAY URBACT in Romania

INFODAY URBACT este un eveniment
organizat in statele partenere in cadrul
programului in colaborare cu Secretariatul
URBACT, obiectivele acestuia fiind acelea de
a desprinde concluzii in urma implementarii
programului URBACT péna in acest moment,
precum si in urma participarii nationale n
cadrul programului, si de a prezenta termenii
de referintd ai celui de-al 3-le apel de
proiecte URBACT.

Va invitam sa participati la INFODAY

URBACT Romaénia daca sunteti:

e Oras partener URBACT, oras sau
asociatie de orase interesat/a sa
participe in programul URBACT,

o Autoritate nationalda avand ca si
competentd problematica dezvoltarii
urbane,

o Autoritate de management nationala
sau regionala a programelor FEDR si
FSE,

« Expert national URBACT,

e Punct National de
URBACT.

lata calendarul INFODAYS pentru o parte din
tarile participante:

Diseminare

Norvegia - 14 Decembrie in Oslo

Ungaria - 14 Decembrie in Budapesta

Polonia - 15 Decembrie in Varsovia

Franta - 19 Decembrie in St Denis -
Inregistrare online

Portugalia - 5 lanuarie in Lisabona

Luxemburg - 11 lanuarie in Luxemburg

Belgia - 11 lanuarie in Bruxelles

Italia - 12 lanuarie Tn Roma

Spania - 12, 13 sau 16 lanuarie in
Madrid

¢« Cehia si Slovacia - intre 16 si 20

lanuarie in Rno
o Bulgaria - 24 lanuarie in Sofia
¢ Romania - 25 lanuarie in Bucuresti

De asemenea pe 18 lanuarie, la Bruxelles, va
fi organizat un eveniment similar, la nivel
european, avand ca public tinta
reprezentantele permanente locale, regional
si nationale din Bruxelles. In curand vor fi
disponibile mai multe informatii cu privire la
acest eveniment.


http://urbact.eu/fileadmin/Projects/Active_A_G_E_/outputs_media/URBACT_LAP_Prague.pdf
http://extranet.ville.gouv.fr/inscription/mei/inscription_upn.php

Mai multe informatii:

o Apel URBACT
o Implicati-va!
o Proiecte URBACT

AL 3-LEA APEL DE PROIECTE URBACT -
BAZA DE DATE PENTRU CAUTAREA
PARTENERILOR

Incepand cu a doua sdptdmana a lunii
decembrie 2011 si pana la jumatatea lunii
martie 2012 va fi lansat al 3-lea apel de
proiecte URBACT pentru crearea a 19 noi
retele tematice.

Baza de date pentru cautarea partenerilor
este un instrument menit sa ajute orasele in
gasirea unor parteneri pentru aplicatiile lor
intr-o prima etapa sau de a deveni parteneri
in proiecte propuse de alte orase.

o« Daca sunteti un potential Lider de
proiect in cautarea unor parteneri,
accesati baza de date si completati
formularul disponibil in acest sens
apasand butonul “Adauga o idee de
proiect”.

« Daca sunteti interesati sa participati intr-
unul dintre proiectele inregistrate,
accesati  propunerea de  proiect
inregistrata de Liderul de Proiect care
cautd parteneri si apasati butonul
“Start”.

Accesati baza de date pentru cautarea
partenerilor

Dorim sa precizam ca proiectele inregistrate
in baza de date nu au fost filtrate sau
aprobate de Secretariatul URBACT. Baza de
date ofera informatii si contacte in scopul
dezvoltarii ideilor de proiecte Tnaintea
transmiterii ~ Secretariatului  URBACT a
declaratiilor de interes.

Cititi mai multe:
e Apelul URBACT
o Comitetul de Monitorizare URBACT:
Decizia privind al 3-lea apel URBACT
« INFODAY URBACT in tara dvs!

Toate legaturile  din  textul  buletinului
directioneaza catre website-ul URBACT,
unde informatia este disponibila doar in
limbile engleza si franceza.


http://urbact.eu/?id=400
http://urbact.eu/?id=337
http://urbact.eu/?id=336
http://urbact.eu/?id=400
http://urbact.eu/en/header-main/news-and-events/view-one/urbact-events/?entryId=4889
http://urbact.eu/en/header-main/get-involved/project-proposals-database/
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URBACT este un program european care faciliteaza schimbul de
informatii in vederea promovarii dezvoltarii urbane durabile.
Programul ofera posibilitatea oraselor sa conlucreze in scopul
obtinerii de raspunsuri la provocarile urbane majore, confirmand
rolul crucial pe care centrele urbane il au in confruntarea cu
schimbarile tot mai complexe prin care trece societatea. URBACT
sustine oragele in dezvoltarea de solutii pragmatice, noi si
durabile, care integreaza dimensiunile sociala, economica si cea
privind mediul inconjurator. Programul faciliteaza schimbul de
bune practici si experiente intre toti specialistii europeni implicati
in domeniul politicii urbane. In prezent, in Programul URBACT
sunt implicate 185 de orase, 29 de tari si 5000 de participanti
activi.

Directia Generala Dezvoltare Teritoriala din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Turismului indeplineste rolul de Punct
National de Diseminare (PND) in Roménia, avand atributii de
diseminare a informatiilor privind derularea acestui Program. Pe
pagina PND URBACT veti putea consulta lunar un buletin
informativ transmis de catre Secretariatul Programului URBACT,
contindnd note, rapoarte si stiri din domeniul dezvoltarii urbane
durabile.

www.urbact.eu www.mdrt.ro



