A\ MiNISTERUL DEZVOLTARI
REGIUNALE Si LOCUINTEI

1 GUVERNUL ROMANIE!

ORDINUL o
3’ fdin 20 ke

privind constituirea, organizarea si functionarea Grupului de
management si a subgrupurilor tehnice de management

in baza art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art. 3 din Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand

- standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In conformitate cu prevederile Metodologiei privind sistemul de
planificare strategicad pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de
la nivel central, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1807/2006 si cu
prevederile Metodologiei privind sistemul de planificare strategici pe termen
mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central, aprobati prin
Hotarérea Guvernului nr. 158/2008,

In temeiul art. 12 alin. (5) din Hotdrarea Guvernului nr. 33/2009 privind
organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltirii Regionale s1 Locuintei, cu
modificarile ulterioare,

ministrul dezvoltdrii regionale si locuintei emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. — Cu data prezentului ordin, se aproba constituirea Grupului de
management, in componenta prevazutd la anexa nr. 1, si a subgrupurilor
tehnice de management.

Art. 2. — Cu data prezentului ordin, se aprobi Regulamentul de
organizare si functionare a Grupului de management si a subgrupurilor tehnice
de management, previzut in anexa nr. 2.

Art. 3. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezentul ordin.

Art. 4. - La data intrdrii In vigoare a prezentului ordin, Ordinul
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor nr. 983/2008 privind
organizarea Grupulul de management si a subgrupurilor tehnice de
management si Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor
nr. 870/2008 privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare s
indrumare metodologicd a dezvolidrii sistemuiui de control managerial 1si
inceteaza aplicabilitatea.




Art. 5. - Directia Resurse Umane va comunica

persoanelor interesate, care vor aduce la indeplinire prevederile acestuia.
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ANYEXA nr. |
la OMIDRIL nr. i ] 500552009

Componenta Grupului de management

Presedinte: secretarul general al ministerului;

Vicepresedinti: secretarii generali adjuncti ai ministerului;

Membri titulari: conducatorii directiilor/directiilor generale ale
ministerului precum  §i conducitorul unitatii de politici publice,
conducatorii unitatilor de management/ de coordonare a proiectelor s
conducitorii unitatilor care functioneaza n subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii Regionale §i Locuintei, cu
exceptia Directiei Audit Intern si a Corpului de control al ministrului;
Membri supleanti: persoane cu functii de conducere sau manageri
publici desemnati de catre membrii titulari printr-o adresd catre
Secretariatul Grupului de management, pentru a-i inlocui in caz de
absenta,

Invitati permanenti: directorul Directiei Audit Intern, un reprezentant al
Corpului de control al ministrului si controlorul financiar delegat din

partea Ministerul Finantelor Publice.



_ ANEXA nr. 2
la OMDRL 0. .. iovbe /565052009

Regulament de organizare si functionare a Grupului de management

I. Dispozitii generale

Art. 1 - Scopul Grupului de management il constituie crearea si
implementarea unui sistem integrat de control managerial intern in cadrul
Ministerului Dezvoltirii Regionale s Locuintei precum si elaborarea,
implementarea si evaluarea Planului strategic institutional, astfel incat sa se
asigure atingerea obiectivelor ministerului intr-un mod eficient, eficace si

economic.
IL. Conducerea Grupului de management

Art. 2 - (1) Conducerea Grupului de management este asiguratd de
presedinte.

(2) In lipsa pregedintelui, atributiile acestuia vor fi delegate unuia dintre
vicepresedintii Grupului de management.

3) in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a presedintelui si a
vicepresedintilor, sedinta Grupului de management se reprogrameaza in termen
de maxim 5 zile.

THL. Secretariatul Grupului de management

Art. 3 — Secretariatul Grupului de management, denumit in continuare
Secretariatul, se constituie in cadrul Unitatii de Politici Publice si asigura
continuitatea lucrarilor Grupului de management.

IV. Subgrupurile tehnice de management

Art. 4 — (1) In subordinea Grupului de management, s€ constituie
subgrupuri tehnice de management corespunzatoare directiilor de activitate ale
ministerului, aga cum sunt acestea definite prin Planul strategic institutional:
Dezvoltare regionald, Dezvoltare si cooperare teritoriald, Lucrari publice,
locuinte si constructii $i Asigurarea cadrului necesar functiondrii MDRL.

(2) Fiecare membru al Grupului de management desemneaza, prin
adresd citre Secretariat, cel putin o persoand din directia generald/directia sau
unitatea de management sau de coordonare a proiectului pe care o conduce
pentru a face parte din subgrupul tehnic de management corespunzator precum



si un inlocuitor pentru situatiile in care, din motive obiective, membrul titular
nu isi poate indeplini obligatiile care 1i revin.

3) Secretariatul va desemna din cadrul siu cel putin un membru in
fecare subgrup tehnic de management, cu rol de coordonare a subgrupului

respectiv.

V. Atributiile presedintelui Grupului de management

Art. § - Presedintele Grupului de management are urmitoarele atributii
principale:

a) convoaca membrii  Grupului de management,  prin intermediul
Secretariatului, in scris, cu cel putin doua zile inainte de sedintd;

b) propune ordinea de 7i si acordd cuvantul in sedinte, veghind la disciplina si
buna desfasurare a sedintelor;

c) decide asupra participarii la sedintele Grupului de management a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara ministerului, a cdror prezenta este
necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintel;

d) semneazd minutele sedintelor, rapoartele s deciziile Grupului de
management;

e) supervizeaza activitatile specifice din cadrul Grupului de management;

f) urmareste respectarea deciziilor adoptate de cétre Grupul de management §i
decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor;

g) solicitd Secretariatului realizarea de lucrdri in limita competentelor
acestuia;

h) reprezinti Grupul de management in relatia cu Unitatea Centrald de
Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control
(U.C.A.SM.F.C.) din cadrul Ministerului Finantelor Publice, cu Directia de
Politici Publice din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
organisme similare din alte ministere si cu organisme guvernamentale §i
non-guvernamentale, din tara sau din strdinitate, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintat Grupul de management.

VI. Atributiile Grupului de Management

Art. 6 — Grupul de management are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
ministerului, program care cuprinde obiective, actiuni, termene,
responsabili precum si unele misuri necesare dezvoltarii acestuia. La
claborarea programului se vor avea in vedere regulile minimale de
management, continute 1in standardele de control intern, atributiile,
particularitatile organizatorice si functionale ale ministerului, personalul si
structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice;

b) supune aprobarii ministrului dezvoltarii regionale si locuintei programul
anual de dezvoltare a sistemului de control managerial al ministerului;

¢) urmireste realizarea §i asigura, ori de cite ori este necesar, actualizarea



g)

h)

k)

k)
D

programului de dezvoltare a sistemului de control managerial im@m; .,
urmareste ca termenele prevazute in programul de dezvoltare a 81S‘temu1°u1
de control managerial al ministerului sa fie respectate §i decide masurile
care se impun in cazul nerespectarii acestora, .

urmireste si indruma directiile generale, directiile, unitatile de coolr(viqna%re
si management a proiectului, de politici publice si celelalte unitdti din
subordinea ministerului in vederea elaborarii programelor de dezvoltare a
subsistemelor de control managerial; .

aprobad formatele standard ale documentelor aferente sistemului de contro;l.
managerial intern i planificarii strategice in cadrul Ministerului Dezvoltari
Regionale §i Locuintei;

raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in
cadrul ministerului;

analizeaza capacitatea internd de a finaliza implementarea standardelor de
management/control intern tinand seama de complexitatea procesului si,
daci situatia o impune, contracteaza servicii externe;

primeste, trimestrial, de la directiile generale, directiile, unitatile de politici
publice, de management sau de coordonare a proiectelor §i unitatile din
subordinea ministerului, prin intermediul  Secretariatului, informari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum §i referiri la situatiile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora;

prezintd ministrului dezvoltarii regionale si locuintei, ori de cate ori
considera necesar, dar cel putin o datd pe trimestru, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial intern, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum §i
la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

supervizeaza intregul proces de elaborare a Planului strategic institutional;
identificd si adoptd directiile de activitate din cadrul Planului strategic
institutional;

identificd si adoptd prioritatile pe termen mediu din cadrul Planului
strategic institutional;

adoptd planul de actiune peniru implementarea Planului strategic
institutional;

adoptd varianta finald a Planului strategic institutional care urmeaza sa fie
inaintatd ministrului;

raispunde pentru implementarea si actualizarea Planului strategic
institutional;

primeste, semestrial, de la directiile generale, directiile, unitatile de politici
publice, de management sau de coordonare a proiectelor si unitdtile din
subordinea ministerului, prin intermediul Secretariatului, informari

referitoare la progresele inregistrate in implementarea Planului strategic
institutional;




analizeazi situatia atingeril obiectivelor previzute in Planul strategic
institutional si adopta misurile corective care se impun;

prezinta ministrului  dezvoltirii regionale si locuintei, ori de cate orl
considerd necesar, dar cel putin o data pe semestru, informiri referitoare la
progresele inregistrate in implementarea Planului strategic institutional;
repartizeaza sarcinile de lucru pe subgrupurile tehnice de management;
solutioneaza dezacordurile dintre subgrupurile tehnice de management §i
dintre directiile generale, directiile, unitdtile de politici publice, de
management sau de coordonare a proiectelor i unitatile in subordinea/ in
coordonarea/ sub autoritatea ministerului cu privire 1a continutul Planului
strategic institutional §i la implementarea sistemului de control managerial
intern;

membrii Grupului de management asigurd aducerea la indeplinire a
deciziilor Grupului de management in cadrul directiei generale/ directiet,
unitatii de politici publice, unititilor de management sau de coordonare a
proiectelor sau a unitatilor care functioneaza in subordinea/ in coordonarea/
sub autoritatea ministerului pe care le conduc.

VII. Atributiile Secretariatul Grupului de management

Art. 7 - (1) Secretariatul Grupului de management are urmitoarele atributii

principale:

a)

b)

d)

asigurd, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea,
organizarea §i indrumarea dezvoltirii sistemului de control managerial
intern, precum s§i elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului
strategic institutional;

elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control
managerial intern si planificarea strategica pe care le supune aprobarii
Grupului de management;

intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Grupului de
management si le supune spre aprobare Grupului de management;

asigura diseminarea dispozitiilor Grupului de management §i serveste drept
punct de legaturd in vederea bunei comunicéri dintre directiile generale/
directiile, unitatea de politici publice, unitatile de management sau de
coordonare a proiectelor si unitatile care functioneazd in subordinea/ in
coordonarea/ sub autoritatea ministerului, subgrupurile tehnice de
management si Grupul de management;

semnaleazi Grupului de management situatiile de nerespectare a deciziilor
acestuia si propune masurile de corectare care s¢ impun;

convoaca, la cererea presedintelui Grupului de management/ inlocuitorului
acestuia, organizeaza si participa la sedintele Grupului de management;
convoacd, organizeaza si coordoneaza desfasurarea sedintelor subgrupurilor
tehnice de management;

pregiteste documentele necesare desfasurarii  sedintei Grupului de
management §i ale sedintelor subgrupurilor tehnice de management si le



transmite in format electronic membrilor cu cel putin 2 zile inaintea

sedintei;

i) intocmeste minutele sedintelor Grupului de management si ale gedintelor
subgrupurilor tehnice de management, pe care le transmite in format
electronic membrilor;

j) centralizeaza, analizeaza, sintetizeaza si emite opinii de specialitate in
domeniile de competentd cu privire la materialele elaborate de catre
subgrupurile tehnice de management si le supune aprobarii Grupului de
management;

k) duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupa caz, deciziile
Grupului de management si dispozitiile presedintelui acestuia;

1) acordad consultantd de specialitate subgrupurilor tehnice de management cu
privire la metodologia elaborarii, implementarii, monitorizarii si evaludrii
Planului strategic institutional precum si cu privire la implementarea si
monitorizarea sistemului de control managerial intern;

m) inainteazd Grupului de management propuneri pentru eficientizarea
sistemului de control managerial intern si a planificarii strategice la nivelul
ministerului;

n) propune Presedintelui Grupului de management participarea la sedintele
Grupului de management a altor reprezentanti din cadrul sau din afara
ministerului, a cdror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei;

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Secretariatul va beneficia
de sprijinul membrilor Grupului de management si al tuturor directiilor
generale/directiilor, al unitétilor de management, de coordonare a proiectelor
precum si al unitatilor in subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
ministerului.

VIII. Atributiile subgrupurilor tehnice de management

Art. 8 — Subgrupurile tehnice de management au urmitoarele atributii

principale:

a) asigurd indeplinirea obiectivelor cuprinse in programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial al ministerului;

b) elaboreazd planurile si rapoartele de implementare pentru standardele de
control managerial intern corespunzatoare directiei de activitate proprii;

¢) elaboreazd si actualizeaza Planul strategic institutional precum si analizele
care stau la baza acestuia, corespunzatoare directiei de activitate proprii;

d) elaboreaza planul de actiune pentru implementarea Planului strategic
institutional corespunzator directiei de activitate proprii;

e) urmdresc implementarea Planului strategic institutional pe directia de
activitate proprie;

f) elaboreaza semestrial rapoarte de monitorizare si evaluare a implementarii

Planului strategic institutional corespunzatoare directiei de activitate
propril.



Art. 9 — (1) Membrii subgrupurilor tehnice de management au obligatia de
a asigura informarea permanenta a conducatorului directiei generale/directiel,
al unitatii de politici publice, unitatii de management/ de coordonare a
proiectelor sau al unitatii care functioneaza in subordinea/ in coordonarea/ sub
autoritatea ministerului pe care o reprezintd cu privire la totalitatea activitatilor
desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele
de vedere prezentate in cadrul subgrupului tehnic de management.

(2) Membrii subgrupurilor tehnice de management au obligatia de a
elabora si de a transmite Secretariatului, in conformitate cu calendarul aprobat
de Grupul de management, documentele solicitate, aferente proceselor de
implementare, monitorizare si evaluare a Planului strategic institutional precum
si cele aferente dezvoltirii sistemului de control managerial intern.

IX. Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 10 - (1) Grupul de management s¢ intruneste o datd pe luna sau ori
de cate ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a fost
infiintat.

(2) Deciziile Grupului de management se adoptd prin votul majoritatii
simple si se semneazad de catre presedinte sau, dupd caz, de catre
vicepresedintele care a condus sedinta.

(3) In cazul in care s€ constatd egalitate de votur, votul presedintelui
este hotarator.

(4) Absenta de la sedinta Grupului de management se motiveaza in scris
catre presedintele Grupului de management cu doua zile inaintea sedintei, iar
membrul titular va delega un inlocuitor, persoana cu functie de conducere sau
manager public.

(5) In situatiile in care un membru titular nu isi poate indeplini, pe o
perioadd mai indelungata, din motive obiective, obligatiile care i revin, acesta
va delega un inlocuitor, persoana cu functie de conducere sau manager public,
instiintand in scris presedintele Grupului de management si Secretariatul in
termen de doui zile de la desemnarea acestuia.

(6) La solicitarea membrilor Grupului de management sau a
Secretariatului §i cu aprobarea presedintelui Grupului de management, la
sedinte pot participa i alte persoane din cadrul sau din afara Ministerului
Dezvoltirii Regionale si Locuintei, a caror prezentd este necesara pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de z1.

(7) Desfasurarea sedintei Grupului de management se consemneaza in
minuta.

Art. 11 - (1) Subgrupurile tehnice de management s€ intrunesc orl de
cite ori este necesar, pentru a asigura indeplinirea scopului pentru care au fost
create.

(2) Deciziile subgrupurilor tehnice de management se adoptd prin
consens.



(€)) Tn cazul in care nu se ajunge la un acord, Secretariatul va inainta
problema spre solutionare Grupului de management.

(4) Absenta de la sedinta subgrupului tehnic de management se
motiveaza in scris citre Secretariatul Grupului de management cu doud zile
inaintea sedintei.

(5) Desfasurarea sedintelor se consemneaza in minuta.

X. Sfera relationald a Grupului de managememnt

Art. 12 - (1) Grupul de management este subordonat ministrului
dezvoltirii regionale si locuintei.

(2) Grupul de management coopereaza cu directiile generale, directiile,
unitatea de politici publice, unitatile de management sau de coordonare a
proiectelor si unitdtile care functioneazad in subordinea/ in coordonarea/ sub
aqutoritatea Ministerului Dezvoltaril Regionale si Locuintei pentru atingerea
scopului pentru care a fost creat.

(3) Grupul de management are in subordine subgrupurile tehnice de
management.

(4) Grupul de management dezvolta relatii functionale cu Unitatea
Centrald de Armonizare a Sistemelor de Management Financiar si Control din
cadrul Ministerului Finantelor Publice, cu Directia de Politici Publice din
cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din alte
ministere si poate dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si
non-guvernamentale, din tard sau din striinitate, in vederea indeplinirii
scopului pentru care a fost infiintat.

XI. Dispozitii finale

Art. 13 - (1) Calitatea de membru al Grupului de management inceteaza in
urmitoarele situatii:

a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau prin incetarea contractului individual de munca
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si in orice alte
situatii in care membrul respectiv, nu mai indeplineste functia de
conducator al directiei/ directiei generale, al unitatii de politici publice, al
unitatilor de management sau de coordonare a proiectelor sau al unitatilor
care functioneazd fin subordinea/ in coordonarea/ sub autoritatea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Locuintei;

b) la solicitarea ministrului dezvoltarii regionale si locuintel.

(2) In situatia in care un membru al Grupului de management absenteaza
nemotivat de la trei sedinte consecutive, Grupul de management propune prin
vot revocarea sa.

(3) In cazul in care unul dintre membrii Grupului de management pierde
aceastd calitate, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2), directia generala,
directia, unitatea de politici publice, unititile de management sau de



